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1. Наименование дисциплины (модуля)

Психология личности и профессиональное самоопределение 
Цель курса - формирование психолога-педагогической культуры студентов, 

способности использовать полученные знания для решения задач личностного 
саморазвития и самосовершенствования, а также эффективной профессиональной 
социализации. 
Для достижения цели ставятся задачи: 

1. Построение адекватных представлений о процессе профессионального
самоопределения, его этапах и психологической сущности.
2. Создание условий для толерантного восприятия и адекватного оценивания
своих профессиональных и личностных возможностей, с учетом индивидуальных
характерологических особенностей, целей, мотивов, состояний.
3. Формирование представлений о структуре и направленности личности,
самосознании и мотивационно-потребностной сфере, о направлениях и средствах
саморазвития в межличностной и профессиональной сферах, о способах
профессионального самоопределения.

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 
подготовки) (квалификация - «бакалавр»). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Данная дисциплина (модуль) относится к вариативному циклу Бl.В.ДВ.01.02 
Дисциплина (модуль) изучается на 5_курсе в 9 семестре 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина «Тьюторство и проектирование индивидуальной траектории развития 
обучающихся в современном образовании» (Б 1. О. 04) относится к обязательной части 
учебного плана. 
Дисциплина (модуль) изучается на 5 курсе в 9-м семестре. 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП 

Индекс 1 Бl.В.ДВ.01.02 
Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по 
дисциплинам гуманитарного, психолога-педагогического цикла: «Психология», 
«Педагогика» и др. 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Изучение дисциплины является необходимой основой для прохождения педагогической 
практики студентов. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Психология личности и профессионального 
самоопределения» направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

Код 
Декомпозиция компетенций 

компетенц 
Индикаторы достижения (результаты обучения) в 

ий 
компетенций соответствии с установленными 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с ФГОС 

ВО/ПООШОП индикаторами 

УК-6 УК-6. Способен УК-6.1. Оценивает Знать: необходимую 

управлять своим личностные ресурсы по терминологию, основы и 

временем, достижению целей сущность профессионального 
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выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

управления своим временем самоопределения; основные 
в процессе реализации принципы и технологии выбора 
траектории саморазвития профессии 

1-------------------< 

УК - 6.2. Объясняет способы Уметь: использовать 
планирования свободного простейшие приемы развития и 
времени и проектирования тренировки психических 
траектории процессов, а также приемы 
профессионального и психической саморегуляции в 

1--л _ич_н_о_с_т_н_о_г_о_ р.__о _ст_ а _____ ---� процессе деятельности и
УК-6.3. Демонстрирует общения; на основе анализа 
владение приемами и современного рынка труда, 
техниками психической требований профессии 
саморегуляции, владения осуществлять осознанные и 
собой и своими ресурсами адекватный профессиональный 

1--------�-�--------< 

УК-6.4. Критически выбор и выбор собственного 
оценивает эффективность пути профессионального 
использования времени и обучения; планировать и 
других ресурсов при составлять временную 
решении 
целей и задач 

поставленных перспективу своего будущего; 
Владеть: навыками 
использования простейших 
приемов развития и тренировки 
психических процессов, а также 
приемов психической 
саморегуляции в процессе 
деятельности и общения; 
навыками выбора собственного 
пути профессионального 
обучения; навыками 
планирования и составления 
временной перспективы своего 
будущего 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу

обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 
академических часа. 

Объём дисциплины Всего часов Всего 
часов 

для очной формы для 
обучения заочной 

формы 
обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам 
учебных занятий)* (всего) 

Аудиторная работа (всего): 36 

в том числе: 

лекции 12 

семинары, практические занятия 24 

практикумы Не предусмотрено 

лабораторные работы Не предусмотрено 
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Внеаудиторная работа: 

консультация перед зачетом Не предусмотрено 

Внеаудиторная работа также включает индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 

деятельностк предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем), творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др. 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 36  

Контроль самостоятельной работы Не предусмотрено 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экзамен) зачет  

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических 

часах) 
Для очной формы обучения 

Раздел, тема Общая Виды учебных занятиk включая самостоятельную 

дисциплины трудое работу обучающихся и трудоемкость 

мкость (в часах) 

(в 

часах) 

всего Аудиторные Сам. Планиру Формы 

уч. занятия раба емые текущего 

Лек Пр Лаб та результат 
контроля 

ы 

обучения 

1 Предмет и основные 6 2 2 2 УК-6 Презентац 

понятия психологии ия 
профессионального 

самоопределения 

2 Цель и задачи 6 2 4 УК-6 

профориентации. 
Методы 

профориентации 

3 Периодизация 6 2 2 2 УК-6 Доклад 

развития человека как 
субъекта труда, 

предложенные 
Е.А.Климовым 

4 Этапы освоения 6 2 4 УК-6 Доклад 
профессии 

5 Основные 6 2 2 2 УК-6 Устный 
затруднения и опрос 

ошибки при выборе 
профессии 

6 Типичные варианты 6 2 4 УК-6 Тестирова 

самоопределения. ние 

7 Основные линии 6 2 2 2 УК-6 Блиц 
развития субъекта опрос 

профессионального и 
личностного 

самоопределения. 

8 Основные стратегии 6 2 4 УК-6 Вопросы 

профконсультировани итогового 

6 



Я. теста 

9 Основные группы 6 2 4 УК-6 Реферат 

профориентационных 
методов. 

10 Типы 6 2 2 2 УК-6 Фронталь 
профконсультаций ный опрос 

11 Факторы, 6 2 4 УК-6 Диспут 
определяющие 

ситуацию выбора 
профессии. 

Типы личных 6 2 2 2 УК-6 Опрос, 
12 профессиональных тестирова 

планов. ние 

Всего 72 24 36 
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5.2. Тематика лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены 

5.3. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

6. Образовательные технологии
При проведении учебных занятий по дисциплине используются традиционные и 

инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 
необходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в 
процессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. 

Инновационные образовательные технологии используются в процессе аудиторных 
занятий и самостоятельной работы студентов в виде применения активных и 

интерактивных методов обучения. 
Информационные образовательные технологии реализуются в процессе 

использования электронно-библиотечных систем, электронных образовательных 
ресурсов и элементов электронного обучения в электронной информационно

образовательной среде для активизации учебного процесса и самостоятельной работы 
студентов. 

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных 

занятий. 
Практические ( семинарские занятия относятся к интерактивным методам обучения 

и обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 
обучения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность 

субъекта и объекта обучения. 
Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе 
информацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 

включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 
Методические рекомендации по проведению различных видов практических 

(семинарских) занятий. 

1.Обсуждение в группах
Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или

достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 
усвоению изучаемого материала. 
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На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 

выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 
аргументированный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 
обсуждения: 

-задавать определенные рамки обсуждения ( например, указать не менее 5. . . . 1 О

ошибок); 

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения);
-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения.

На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение
совместно с преподавателем (арбитром). 

Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который 
проводится с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, 

познакомиться с опытом, достижениями. 
2.Публичная презентация проекта

Презентация - самый эффективный способ донесения важной информации как в
разговоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с 

использованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно 
представить содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать 

сообщение, которое несет поучительную информацию, показать ее ключевые 
содержательные пункты. Использование интерактивных элементов позволяет усилить 

эффективность публичных выступлений. 
3.Дискуссия

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор.
Образовательной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение 

конкретной проблемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, 
суждениями, мнениями в составе группы обучающихся. 

Как правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и 
консолидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить 

следующие их особенности. 
Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой 

проблеме, друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; 
установить правила, регламент дискуссии. 

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на 
возникающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, 

пресечение преподавателем (арбитром) личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 
Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 

мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии. 
В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 

дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 
дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1. Описание шкшz оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни Качественные критерии оценивание 
сформирован 

Индикаторы 
ности 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

компетенций 

УК-6 

Базовый Знать: Не знает В целом знает Знает 
необходимую необходимую необходимую необходимую 

терминологию, терминологию, терминологию, терминологию, 

основы и основы и основы и основы и 
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сущность сущность сущность сущность 

профессиональн профессионально профессионально профессионально 

ого го го го 

самоопределения самоопределения; самоопределения; самоопределения; 

; основные 
принципы и 

технологии 

выбора 

профессии 

Уметь: 

использовать 

простейшие 

основные 
принципы и 

технологии 

выбора 

профессии 

основные 
принципы и 

технологии 

выбора 

профессии 

основные 
принципы и 

технологии 

выбора 

профессии 

Не умеет В целом умеет Умеет 

использовать 

простейшие 

использовать 

простейшие 

использовать 

простейшие 

приемы развития приемы развития приемы развития приемы развития 
и тренировки и тренировки и тренировки и тренировки 

психических психических психических психических 

процессов, а 

также приемы 

психической 

процессов, а процессов, а процессов, а 

также приемы также приемы также приемы 

психической психической психической 

саморегуляции в саморегуляции в саморегуляции в саморегуляции в 

процессе процессе процессе 

деятельности и 

общения; на 

процессе 

деятельности 

общения; 

и деятельности 

на общения; 

и деятельности 

на общения; 

и 

на 

основе анализа основе анализа основе анализа основе анализа 

современного современного современного современного 
рынка тру да, 

требований 

профессии 

осуществлять 

осознанный и 

адекватный 

профессиональн 

ыйвыбор и 

выбор 

собственного 

рынка труда, рынка труда, рынка труда, 

требований требований требований 

профессии профессии профессии 

осуществлять 

осознанный 

осуществлять 

и осознанный 

осуществлять 

и осознанный и 

адекватный адекватный адекватный 

профессиональны профессиональны профессиональны 

й выбор и выбор й выбор и выбор й выбор и выбор 

собственного собственного собственного 

пути пути пути 

пути профессионально профессионально профессионально 

профессиональн го обучения; го обучения; го обучения; 
ого обучения; планировать и планировать и планировать и 

планировать и 

составлять 

временную 

перспективу 

своего будущего 

составлять 

временную 

перспективу 

своего будущего 

Не владеет 

навыками 
использования 

составлять 

временную 

перспективу 

своего будущего 

составлять 

временную 

перспективу 

своего будущего 

В целом владеет Владеет 

навыками 
использования 

навыками 
использования 

простейших простейших простейших 

Владеть: 

навыками 
использования 

простейших 

приемов 

развития и 

тренировки 

психических 

процессов, а 

приемов развития приемов развития приемов развития 

и тренировки и тренировки и тренировки 

психических 

процессов, 

психических 

а процессов, 

психических 

а процессов, а 

также приемов также приемов также приемов 

также приемов психической 

психической саморегуляции 

саморегуляции в процессе 

психической психической 

в саморегуляции в саморегуляции в 

процессе процессе 

процессе деятельности и деятельности и деятельности и 
деятельности и общения; общения; общения; 

общения; навыками выбора навыками выбора навыками выбора 

навыками собственного собственного собственного 

выбора пути пути пути 

собственного профессионально профессионально профессионально 
пути го обучения; го обучения; го обучения; 

профессиональн навыками навыками навыками 

ого обучения; планирования и планирования и планирования и 

навыками составления 

планирования и временной 

составления 

временной 

составления 

временной 
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составления перспективы перспективы перспективы 

временной своего будущего. своего будущего своего будущего 

перспективы 

своего будущего 

Повышенный 
Знать: 

В полном объеме 

необходимую 
знает 

необходимую 
терминологию, 

терминологию, 
основы и 

основы и 
сущность 

сущность 
профессиональн 

профессионально 
ого 

го 
самоопределения 

самоопределения; 
; основные 

основные 
принципы и 

принципы и 
технологии 

выбора 
технологии 

выбора 
профессии 

профессии 

Уметь: В полном объеме 

использовать умеет 
простейшие использовать 

приемы развития простейшие 

и тренировки приемы развития 

психических и тренировки 

процессов, а психических 

также приемы процессов, а 

психической также приемы 

саморегуляции в психической 

процессе саморегуляции в 

деятельности и процессе 

общения; на деятельности и 
основе анализа общения; на 

современного основе анализа 

рынка тру да, современного 

требований рынка тру да, 

профессии требований 

осуществлять профессии 

осознанный и осуществлять 

адекватный осознанный и 

профессиональн адекватный 

ый выбор и профессиональны 

выбор й выбор и выбор 

собственного собственного 
пути пути 

профессиональн профессионально 

ого обучения; го обучения; 

планировать и планировать и 

составлять составлять 

временную временную 

перспективу перспективу 

своего будущего своего будущего 

Владеть: Владеть в полном 

навыками объеме навыками 

использования использования 

простейших простейших 

приемов приемов развития 

развития и и тренировки 
тренировки психических 

психических процессов, а 

процессов, а также приемов 

также приемов психической 

психической саморегуляции в 

саморегуляции в процессе 
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процессе деятельности и 

деятельности и общения; 

общения; навыками выбора 

навыками собственного 

выбора пути 
собственного профессионально 

пути го обучения; 

профессиональн навыками 

ого обучения; планирования и 

навыками составления 

планирования и временной 

составления перспективы 

временной своего будущего 

перспективы 

своего будущего 

7.2. Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, 

необходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе 

освоения учебной дисциплины 

7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

1. Современные аспекты формирования профессионального самоопределения
обучающихся.

2. Сохранение профессионального здоровья.
3. Технологии саморегуляции эмоционального состояния.

4. Детерминанты толерантного поведения.
5. Коррекция агрессивного поведения.

6. Возможности профилактических программ по профессиональному 
самоопределению

7. Основные понятия психологии труда и психологии профессиональной
деятельности: профессиональный ориентация, профессиональный отбор

кадров, профессиограмма.
8. Профессиональное самоопределение: факторы и условия формирования.

9. Профессиональная пригодность и непригодность. Желания и возможности
человека при выборе будущей профессии.

10. Профессиограмма: определение, виды профессиограмм различных 
профессий. Профессиограмма педагога.

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 
Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если 

изложенный в докладе материал: 
- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме;

- четко структурирован, с выделением основных моментов;
- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных;

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы.
Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал:

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается 
недостаточной структурированностью; 

- доклад длинный, не вполне четкий;

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только
после наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 
- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован;

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале;
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- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были
правильными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 
- доклад не сделан;
- докладчик не ориентируется в излагаемом материале;
- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были

правильными. 

7.2.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет) 

1. Объект, предмет, цель и задачи профориентации.
2. Развитие профориентационной работы за рубежом и в нашей стране.
Соотношение понятий «профориентация» и «профконсулыация», «профессиональное
самоопределение» и «личностное
самоопределение».
3. Методы профориентации.

4. Периодизация развития человека как субъекта труда, предложенные В.А.
Климовым.
5. Этапы освоения профессии.

6. Кризисы развития субъекта профессионального самоопределения.
7. Парадоксы субъектности в профессиональном самоопределении.

8. Основные затруднения и ошибки при выборе профессии.

9. 

10. 
Типичные варианты самоопределения. 
Основные линии развития субъекта профессионального и личностного 

самоопределения. 
11. Основные стратегии профконсультирования.

12. Основные группы профориентационных методов.
13. Типы профконсультаций.
14. Пятишаговая модель психологического интервью в процессе профессионального
консультирования.
15. Методика индивидуальной профконсультаций в ситуации выбора профессии.

16. Структура личного профессионального плана.
17. Факторы, определяющие ситуацию выбора профессии.
18. Типы личных профессиональных планов.

19. Схема анализа профессий и варианты ее использования в профконсультаций.
20. Феномен самоопределения и факторы формирования.

21. Условия формирования профессионального самоопределения детей и подростков.
22. Психолога-педагогическая диагностика профессионального самоопределения
обучающихся.

23. Организация профилактической работы с родителями обучающихся.
Позитивная педагогика. 

Основные положения теории психологических систем. 

24. 

25. 

26. Анализ профилактических программ по формированию профессионального
самоопределения

27. Возможности профилактических программ в формировании профессионального
самоопределения .

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине 

«Психология личности и профессионального самоопределения»: 

./ 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего
программного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного 
содержания и новаций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент 
демонстрирует отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, 
научным языком и терминологией соответствующей научной области. Знание основной 
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литературы и знакомство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически 
корректное и убедительное изложение ответа . 

./ 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания
лекционного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в 
процессе анализа основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из 
списка рекомендованной литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное 
и аргументированное изложение ответа . 

./ 3 балла - фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы
и содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного 
аппарата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной 
литературой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой 
заданий; стремление логически определенно и последовательно изложить ответ . 

./ 2 балла - незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках
учебно-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие 
логической связи в ответе. 

7.2.3. Тестовые задания для проверки знаний студентов 

УК-6 

1. Должность - это:
а) профессия; 
6) специальность;
в) призвание;
г) служебная обязанность.

2. Для успеха в деятельности наиболее существенной причиной выбора профессии
является:

а) романтичность; 
6) высокая зарплата;
в) хорошие условия труда;
г)заинтересованность в деле.

3. Студент, который любит заниматься конкретными вещами, требующими ручных
умений, ловкости, настойчивости, относится к:

а) интеллектуальному типу; 
6) практическому типу;
в) социальному типу;
г) предприимчивому типу.

4. Студенту с интеллектуальным типом личности более подходит профессия:
а) программиста; 
6) бухгалтера;
в) коммерсанта;
г) брокера.

5. Для усидчивого, исполнительного, дисциплинированного человека, отдающего
предпочтение четко сформулированным действиям, наиболее подходящей будет
профессия:

а) художника; 
6) журналиста;
в) парикмахера;
г) корректора (специалиста, исправляющего ошибки в текстах).

6. Студенту, относящемуся к социальному типу личности, лучше заниматься:
а) научной деятельностью;
6) конкретным практическим трудом;
в) воспитательной работой;
г) работой, связанной с обработкой знаковой информации.

7. Для успешного выбора профессии необходимо:
а) принять решение по совету родственников; 
6) получить ту же профессию, что и лучший друг;
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в) принять решение, зная требования профессии и учитывая свои особенности и 
возможности; 
г) ориентироваться на популярность профессии в обществе 

8. Пространственное мышление более необходимо в профессии:
а) экскурсовода; 
6) музыканта;
в) врача;
г) конструктора.

9. Специального профессионального отбора требует профессия:
а) геолога; 
6) летчика;
в) следователя;
г) журналиста.
10. Работу, требующую высокой чувствительности, легче выполнять:
а) холерику;
6) флегматику;
в) сангвинику;
г) меланхолику.

11. Работа, требующая подвижности, частой смены обстановки, меньше всего подходит:
а) холерику;
6) флегматику;
в) сангвинику;
г) меланхолику.

12. Для меланхоликов в профессии врача неудачной будет специализация:
а )терапевта;
6) хирурга;
в) окулиста (лечащего болезни глаз);
г) фтизиатра (специалиста по туберкулезу).

13. Для студента, предпочитающего профессию типа «человек - техника», наиболее
пригодна работа

а) кассира; 

6) оператора ПК;
в) механика;
г) секретаря-машинистки.

14. К типу «человек-художественный образ» относится профессия:
а) экскурсовода;
6) цветовода;
в) медсестры;
г) дизайнера.

15. Представление человека о желаемом образе жизни - это ...
а) жизненный план 
6) мотив
в) профессиональный план

16. Важнейший принцип психодиагностики называется:

а) конгруэнтность
6) конфиденциальность
в) толерантность
г) лояльность
17. Способность оценивать себя называется:
а) самодеятельность
6) самооценка
в) само презентация
г) самовосприятие
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18. Умение правильно оценить себя - это ...
а) заниженная самооценка 
6) адекватная самооценка
в) завышенная самооценка

19. Индивидуальные особенности личности -это ...
а) интерес 
6) способность
в) склонность

20. Что такое профессиональный план?
а) представление человека о желаемом образе жизни 
6) обоснованное представление об избранной области трудовой деятельности,
способах овладения будущей профессией и перспективах профессионального роста.
в) то, что побуждает человека к профессиональной деятельности

21. Что такое способность?
а) индивидуальные особенности личности, обеспечивающие успех в деятельности 
6) побуждения познавательного характера
в) эмоционально окрашенное отношение человека к определенному виду
деятельности.

22. Учитель истории -это:
а) профессия; 
6) специальность;
в) должность;
г) призвание.

23. Профессия «учитель» относится к типу:
а) «человек-человек»;
6) «человек-художественный образ»;
в) «человек-техника»;
г) «человек-знаковая система».

24. Для успешной работы у учителя более всего должны быть выражены:
а) словесные способности;
6) организаторские способности;
в) счетные способности;
г) способности к пространственному мышлению.

25. Руководить людьми легче человеку, имеющему темперамент:
а) сангвиника; 
6) холерика;
в) флегматика;
г) меланхолика.

Шкала оценивания (за правилы-tый ответ дается 1 балл) 
«неудовлетворительно» -50% и менее 
«удовлетворительно» -51-80% 
«хорошо» -81-90% 
«отлично» -91-100% 

Критерии оценки тестового материала по дисциплине 

./ 5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все задания варианта,
продемонстрировано знание фактического материала (базовых понятий, алгоритма, факта) . 

./ 4 балла - работа выполнена вполне квалифицированно в необходимом объёме;
имеются незначительные методические недочёты и дидактические ошибки. 
Продемонстрировано умение правильно использовать специальные термины и понятия, 
узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; понятен 
творческий уровень и аргументация собственной точки зрения 
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./ 3 балла - продемонстрировано умение синтезировать, анализировать, обобщать
фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 
установлением причинно-следственных связей в рамках определенного раздела 
дисциплины; 

./ 2 балла - работа выполнена на неудовлетворительном уровне; не в полном
объёме, требует доработки и исправлений и исправлений более чем половины объема. 

7.2.4. Бально-рейтинговая система оценки знаний бакалавров 

Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров 
баллы выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно
рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны 
преподавателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; О 
баллов за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или 
опоздание более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от О до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию 
студентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего 
задания, участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При 
этом преподаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих 
на практическом занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от О до 5 баллов выставляется 
преподавателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, 
проведенных во внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по 
согласованию с деканатом проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных 
знаний студентов не реже одного раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от О до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 
лекционного занятия и от О до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за 
отработку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 
можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 
баллов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости 
от уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 
умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 
деканата. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 
деканата. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем 
деканата. 

«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный 
период (графа заполняется делопроизводителем деканата). 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 

системыоценивания 

Соотношение 0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отметки 

часов коэффициенту 

лекционных и 

практических 

занятий 

Коэффициент 1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 «зачтено» 

соответствия 
балльных 1 1 1 1 1 1 1 1 1 «удовлетворительно» 
показателей 

традиционной 2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - «хорошо» 
отметке 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - «отлично» 
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